
Klauzula informacyjna: 

1. Administratorem danych osobowych jest Nadleśnictwo Gorlice z siedzibą: 38‐333 Zagórzany 343 
2. Z Administratorem danych osobowych można się skontaktować poprzez: 

 adres e‐mail: gorlice@krakow.lasy.gov.pl 

 telefonicznie: 18 353 03 95 
 pisemnie na adres siedziby administratora. 

3. Z  Inspektorem  Ochrony  Danych  można  się  kontaktować  we  wszystkich  sprawach  dotyczących 
przetwarzania danych osobowych w szczególności w zakresie korzystania z praw związanych z ich 
przetwarzaniem na adres e‐mail: iod@comp‐net.pl. 

4. Pana/Pani  dane  osobowe  będą  przetwarzane  w  celu  przeprowadzenia  procesu  rekrutacji  na 
stanowisko  specjalisty  ds.  płac  i  rozliczeń  inwestycji  ogłoszonego  na  podstawie  „Regulaminu 
naboru na wolne stanowiska pracy”, wprowadzonego Zarządzeniem nr 28 Dyrektora Regionalnej 
Dyrekcji Lasów Państwowych w Krakowie z dnia 14 sierpnia 2024. 

5. Pana/Pani  dane  osobowe  nie  będą  przekazywane  do  państwa  trzeciego/organizacji 
międzynarodowej. 

6. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane w następujący sposób: 
 Dokumenty kandydatów, których oferty zostały odrzucone, pozostają do odbioru w terminie 

1 miesiąca od dnia rozstrzygnięcia postępowania rekrutacyjnego, po tym terminie w przypadku 
nieodebrania zostaną zniszczone. 

 Oferty dostarczone poza postępowaniem rekrutacyjnym lub po w/w terminie nie podlegają 
rozpatrzeniu. Oferty takie, wraz z załączonymi dokumentami pozostają do odbioru w siedzibie 
Nadleśnictwa Gorlice w terminie 1 miesiąca od dnia ich doręczenia, po tym terminie zostaną 
zniszczone. 

 Dokumenty kandydata, który został zatrudniony po rekrutacji dołączone zostaną do jego akt 
osobowych  i  przechowywane  będą  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  przez  okres 
wynikający z ustawy z dnia 14 lipca 1984 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

 Dane  przetwarzane  na  podstawie  udzielonej  zgody  będą  przetwarzane  do  momentu  jej 
wycofania. 

7. Ma  Pan/Pani  prawo  dostępu  do  swoich  danych,  ich  sprostowania,  usunięcia  lub  ograniczenia 
przetwarzania. 

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 
9. Ma Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do cofnięcia 

zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu wycofania zgody. 
10. Ma Pan/Pani także prawo do przenoszenia danych. 
11. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczących. 
12. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest: 

 obowiązkowe w  zakresie  następujących  danych  osobowych:  imię  (imiona)  i  nazwisko,  data 
urodzenia,  miejsce  zamieszkania  (adres  do  korespondencji),  wykształcenie,  przebieg 
dotychczasowego zatrudnienia – co wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. ‐ Kodeks pracy. 
Jest Pan/Pani zobowiązany/a do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych 
będzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy; 

 dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie np. 
zainteresowania, dodatkowe kwalifikacje, ukończone kursy, adres e‐mail, numer telefonu itp. 

13. Pana/Pani dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również w 
formie profilowania. 
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